Log

um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar.

I. KAFLI

Gildissvid, markmid og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um réttindi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar pegar peir geta
hvorki stundad vinnu né nam vegna liffeeragjafar.

2.0r.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja liffeeragjéfum timabundna fjarhagsadstod pegar peir
geta hvorki stundad vinnu né ndm vegna lifferagjafar.

3.0r.
Oroskyringar.

I 16gum pessum er merking eftirfarandi orda og ordasambanda sem hér segir:

1.  Lifferagjafi: Einstaklingur sem er & lifi og gengst undir leeknismedferd i pvi skyni ad
gefa 6drum einstaklingi liffeeri.

2.  Lifferagjof: Leknismedferd sem einstaklingur gengst undir i pvi skyni ad gefa 6drum
einstaklingi liffaeri.

3. Launamadur: Hver sa sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi.

4.  Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin rekstur, an tillits til
félagsforms, i pvi umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum
reglulegum heetti samkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

5.  Nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastofnun
innan hins almenna menntakerfis & Islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur
er att vid 75-100% nam & haskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krofur til
undirbaningsmenntunar og ndm & haskolastigi. Einstok ndmskeid teljast ekki til nams.

6.  Samfellt starf: Med samfelldu starfi er att vid a.m.k. 25% starf i hverjum manudi &
innlendum vinnumarkadi yfir tiltekid timabil. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik
sem talin eru upp i a—e-1id 2. mgr. 9. gr.



. KAFLI
Stjornsysla.
4. qr.
Yfirstjorn.
Félags- og tryggingamalaradherra fer med yfirstjorn greidsina til lifferagjafa samkveemt
I6gum pessum.

5. 0r.
Framkvemdaradili.
Félags- og tryggingamalaradherra dkvedur med reglugerd hvada adila hann felur
framkveemd laga pessara.
Kostnadur vegna framkvemdar & [6gum pessum greidist Ur rikissjodi samkvaemt fjarlogum
hverju sinni.

6. qr.
Umsokn um greidslur.

Liffeeragjafi skal sekja um greidslur skv. 111 kafla til framkveemdaradila skv. 5. gr. Umsokn
lifferagjafa sem er launamadur eda sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. eda 4. télul. 3. gr.,
skal medal annars fylgja vottord sérfreedileknis sem annast liffeeragjofina um ovinnufeerni
lifferagjafans, stadfesting fra vinnuveitanda um ad liffaeragjafinn hafi lagt nidur storf og
launagreidslur fallid nidur, sem og stadfesting & starfstimabili hans. Umsokn liffeeragjafa i
nami, sbr. 5. télul. 3. gr., skal medal annars fylgja vottord sérfraedileeknis sem annast
liffeeragjofina um ad viokomandi verdi ad gera hlé & ndmi sinu vegna lifferagjafar og vottord
fra skdéla um ad liffeeragjafi hafi gert hlé & nami og um fyrri namsvist. Framkveemdaradila er
heimilt ad dska eftir ad adrar upplysingar fylgi med umsékn liffeeragjafa um greidslur
samkvemt lI6gum pessum telji framkveemdaradili slikt naudsynlegt. Umsdkn skal vera
skrifleg & par til gerdum eydublédum og undirritud af liffeeragjafanum.

Framkveemdaradila er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra peim adilum sem hann telur astaedu
til hverju sinni vegna einstakra umsdkna um greidslur samkvaemt I6gum pessum.

Skattyfirvold, sjukratryggingastofnun, Tryggingastofnun rikisins og Vinnumalastofnun
skulu lata framkvaemdaradila i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga
bessara.

7.0r.
Keeruheimild.

Heimilt er ad kaera akvardanir framkvaemdaradila um réttindi liffeeragjafa sem teknar eru &
grundvelli laga pessara til arskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmala.

Kaera skal berast nefndinni skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila méls var tilkynnt
um akvordun. Keaera telst naegilega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma
hefur borist nefndinni eda verid afhent posti adur en fresturinn er lidinn.

Urskurdarnefndin skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan tveggja manada fra pvi ad
nefndinni berst mal til arskurdar.

AJ 60ru leyti fer um malsmedferd samkvemt dkvaedum stjérnsyslulaga.

1. KAFLI
Réttindi liffeeragjafa.
8.ar.
Skilyrai fyrir réttindum liffeeragjafa a vinnumarkadi.
Liffeeragjafi, sbr. 3. eda 4. télul. 3. gr., sem verdur ovinnufaer vegna liffeeragjafar getur att
rétt & tekjutengdum greidslum skv. 10. gr. i allt ad prja manudi samkvemt mati
framkvaemdaradila.



Liffeeragjafi getur att rétt a tekjutengdum greidslum skv. 1. mgr. hafi hann verid i samfelldu
starfi & innlendum vinnumarkadi i sex manudi, sbr. 6. télul. 3. gr., &dur en hann verdur
ovinnufeer vegna lifferagjafar. Til pess ad finna vinnuframlag lifferagjafa sem er sjalfsteett
starfandi einstaklingur skal midad vid skil & tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir
sama timabil. Enn fremur er skilyrdi ad liffeeragjafinn sé ovinnufar, sbr. p6 11. gr., og ad fyrir
liggi vottord seérfraeedileeknis sem annast liffeeragjofina um hvenar liffeeragjafinn vard
ovinnufeer vegna liffeeragjafarinnar sem og i hversu langan tima hann er 6vinnufar. pa er
skilyrdi ad liffeeragjafinn eigi 16gheimili hér & landi pegar hann verdur 6vinnufeaer vegna
liffeeragjafar sem og pann tima sem greidslur eru inntar af hendi.

Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um reétt
liffeeragjafa til greidsina samkveaemt akvaedi pessu.

9.0r.
péatttaka a vinnumarkadi.

patttaka a innlendum vinnumarkadi i skilningi 8. gr. felur i sér ad starfa i annarra pjénustu i
a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an tillits til
félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum
reglulegum heetti samkveemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi. Fullt starf midast
vid 172 vinnustundir & manudi, en po skal jafnan tekid tillit til fjolda vinnustunda sem
samkvamt kjarasamningi teljast fullt starf.

Til patttoku & vinnumarkadi telst enn fremur:

a.  orlof eda leyfi samkvaemt l6gum, kjarasamningi eda radningarsamningi pétt 6launad
sé ad hluta eda 6llu leyti,

b.  satimi sem liffeeragjafi feer greiddar atvinnuleysisbeetur, er & bidtima eftir slikum
botum eda hefdi att rétt & peim hefdi hann skrad sig an atvinnu samkvaemt gildandi I6gum um
atvinnuleysistryggingar,

c. satimisem liffeeragjafi feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, er a bidtima eftir
dagpeningum eda hefdi att rétt & peim hefdi hann sott um pa til sjukratryggingastofnunar
samkveemt gildandi I6gum um sjukratryggingar, eda faer greidslur ar sjukrasjodi stéttarfélags,
enda hafi hann I4tid af launudum stérfum af heilsufarsasteedum,

d. satimi sem liffeeragjafi nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atvinnutjons af véldum slyss,

e. satimisem liffeeragjafi feer tekjutengdar greidslur skv. I1l. kafla laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi
hann sétt um peer til Tryggingastofnunar rikisins.

Vinnumalastofnun, sbr. 16g um atvinnuleysistryggingar, metur hvort lifferagjafi hefdi att
rétt & atvinnuleysisbdtum hefdi hann skrad sig an atvinnu & peim tima sem um er ad rada, sbr.
b-1id 2. mgr. Um rétt til atvinnuleysisbota fer samkveemt akvaeedum laga um
atvinnuleysistryggingar.

Sjukratryggingastofnun, sbr. 16g um sjukratryggingar, metur hvort lifferagjafi hefdi att rétt
a sjukra- eda slysadagpeningum hefdi hann sétt um pa fyrir pann tima sem um er ad raeda, sbr.
c-1id 2. mgr. Um rétt til sjukradagpeninga fer samkveemt akveedum laga um sjukratryggingar.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna hvort lifferagjafi hefdi att rétt a tekjutengdum greidslum skv. I11.
kafla laganna hefdi hann sott um slikar greidslur. Um rétt til greidsinanna fer samkveaemt
akveedum laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna.

10. gr.

Tilhogun greidsina til liffeeragjafa & vinnumarkadi.



Tekjutengdar greidslur skv. 8. gr. til lifferagjafa sem er launamadur, sbr. 3. tolul. 3. gr.,
skulu nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tekjuarid & undan pvi ari sem
viokomandi leggur nidur storf vegna liffeeragjafar. Til launa teljast hvers konar laun og adrar
poknanir samkveemt I16gum um tryggingagjald, sem og greidslur ar Fedingarorlofssjodi,
greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjéadi, sjukra- eda slysadagpeningar, greidslur ar
sjukrasjodum stéttarfélaga, beetur fré tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda
tekjutengdar greidslur skv. 111. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna, sbr. 2. mgr. 9. gr. begar um er ad raeda greidslur Gr Feedingarorlofssjodi,
Atvinnuleysistryggingasjodi eda sjukrasjodi stéttarfélags, beaetur fra tryggingafélagi vegna
timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greidslur skv. I11. kafla laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna skal p6 taka mid af peim vidmidunartekjum
sem peer greidslur midudust vid. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir p& manudi
a viomidunartimabili sem liffeeragjafi hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2.
mgr. 9. gr. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi en fjora vid Gtreikning & medaltali
heildarlauna.

Tekjutengdar greidslur skv. 8. gr. til liffeeragjafa sem er sjalfsteett starfandi einstaklingur,
sbr. 4. télul. 3. gr., skulu nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tekjuarid a
undan pvi ari sem vidkomandi leggur nidur storf vegna liffeeragjafar. Ad 60ru leyti gildir
akveedi 1. mgr.

prétt fyrir 1..2. mgr. skal hamarksfjarhaed tekjutengdra greidsina i hverjum manudi aldrei
nema heerri fjarhaed en 535.700 kr. Enn fremur skal lagmarksfjarhad tekjutengdra greidsina
aldrei nema leegri fjarhaed en 134.300 kr.

Utreikningar & tekjutengdum greidslum skv. 1..2. mgr. skulu byggjast & upplysingum sem
framkvamdaradili aflar um tekjur vidkomandi liffeeragjafa ur skattframtélum,
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Framkvaemdaradili skal leita
stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upplysingar Ur stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra hafi verid i samreemi vid alagningu skattyfirvalda.

Réttur til tekjutengdra greidsina til liffeeragjafa skv. 1. mgr. hefst frd og med peim degi er
fullar launagreioslur i forféllum vegna liffeeragjafar falla nidur fra vinnuveitanda. Vidkomandi
liffeeragjafi skal leggja fram vottord vinnuveitanda um ad liffeeragjafi hafi lagt nidur storf og
ad launagreidslur hafi fallid nidur. Sjalfstaett starfandi einstaklingur telst hafa lagt nidur storf
pegar ekki er greitt reiknad endurgjald vegna starfa hans.

Tekjutengdar greidslur fyrir undanfarandi manud eda hluta Ur manudi skulu inntar af hendi
eftir 4, fyrsta virka dag hvers méanadar, enda hafi lifferagjafi skilad inn naudsynlegum
gognum til framkvemdaradila innan frests sem akvedinn skal i reglugerd.

Greidslur fra vinnuveitanda eda 6drum adilum til liffeeragjafa, fyrir sama timabil og greitt
er fyrir, sem eru heerri en nemur mismun greidsina samkvaemt 16gum pessum og medaltals
heildarlauna liffeeragjafans & viomidunartimabili skv. 1. eda 2. mgr. koma til fradrattar
greioslum samkvamt dkvaedi pessu. PO er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna
launahakkana, annarra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytinga sem rekja ma til
breytinga a storfum lifferagjafans. Hid sama gildir um greidslur til lifferagjafa sem er
sjélfsteett starfandi einstaklingur eftir pvi sem vid getur att.

Fjarhaed hamarksgreidsina og lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. kemur til endurskodunar vid
afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmaéla. ba er
félags- og tryggingamalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
fjarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhagsforsendum
fr4 afgreidslu fjarlaga. begar framangreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaed greidsina skal
félags- og tryggingamalaradherra breyta fjarhadinni i reglugerd.



11. gr.
Greidslur samhlida minnkudu starfshlutfalli.

préatt fyrir skilyrdi 2. mgr. 8. gr. um ovinnuferni getur lifferagjafi, sbr. 3. eda 4. télul. 3.
gr., sem kemur aftur til starfa eftir liffeeragjof i leegra starfshlutfalli en hann var i fyrir
liffeeragjofina att rétt a hlutfallslegum greidslum skv. 8. og 10. gr. i samreemi vid minnkad
starfshlutfall. Liffeeragjafi sem minnka parf starfshlutfall sitt &dur en til liffeeragjafar kemur
getur jafnframt att rétt & hlutfallslegum greidslum skv. 8. og 10. gr. i samraemi vid minnkad
starfshlutfall. Skilyrdi er ad asteedur pess ad lifferagjafi er i leegra starfshlutfalli megi rekja til
liffeeragjafarinnar og skal liffeeragjafi leggja fram vottord sérfraedileeknis sem annast
liffeeragjofina um ad hann sé einungis feer um ad sinna starfi sinu ad &kvednum hluta vegna
liffeeragjafar. Fullar greidslur skulu midast vid starfshlutfall lifferagjafans & avinnslutimabili
skv. 2. mgr. 8. gr. Ad 6dru leyti gilda skilyrdi 8. og 10. gr. um greidslur til liffeeragjafans
samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Oski liffeeragjafi eftir greidslum skv. 1. mgr. skal greida 80% af medaltali heildarlauna skv.
1..2. mgr. 10. gr., eftir pvi sem vid &, i samraemi vid pad starfshlutfall sem hann minnkar vid
sig vinnu. Heimilt er sem pvi nemur ad lengja greidslutimabil sem liffeeragjafi hefdi ella att
rétt & greidslum skv. 8. og 10. gr. hefdi hann lagt nidur storf ad fullu.

Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um rétt
liffeeragjafa til greidsina samkvaemt akvaedi pessu.

12. gr.
Uppsofnun lifeyrisréttinda og stéttarfélagsgjold.

Liffeeragjafi, sbr. 3. eda 4. télul. 3. gr., greidir ad lagmarki 4% af greidslum skv. 8., 10. og
11. gr. i lifeyrissjoo og rikissjodur greidir 8% motframlag. Liffeeragjafa er ad auki heimilt ad
greida i séreignarsjood.

Liffeeragjafa er heimilt ad 6ska eftir pvi ad halda &fram ad greida til stéttarfélags sins og sér
pa framkveemdaradili um ad koma greidslunni til hlutadeigandi stéttarfelags.

13. gr.
Skilyrdi fyrir réttindum lifferagjafa i nami.

Liffeeragjafi sem gerir hlé & nami, sbr. 5. télul. 3. gr., vegna liffeeragjafar getur att rétt a
greioslum skv. 1. mgr. 15. gr. i allt ad prja manudi samkvamt mati framkveemdaradila.

Skilyrdi eru medal annars ad liffeeragjafinn hafi verid i nami, sbr. 5. t6lul. 3. gr., i a.m.k.
sex manudi a sidustu tolf manudum adur en hann gerdi hlé a nami vegna lifferagjafar. Enn
fremur er skilyrdi ad liffeeragjafi hafi ekki getad stundad nam sitt vegna liffeeragjafar
samkveaemt vottordi pess sérfredileknis sem annast liffeeragjofina og ad hann hafi par af
leidandi purft ad gera hlé a nami sinu. pa er pad skilyrdi ad liffeeragjafinn eigi 16gheimili hér &
landi pegar hann gerir hlé & nami sinu vegna liffeeragjafar sem og pad timabil sem greitt er
fyrir.

Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um rétt
liffeeragjafa til greidsina samkveemt akvaedi pessu.

14. gr.

Undanpégur fra skilyrdum fyrir réttindum liffeeragjafa i nami.



Heimilt er ad veita undanpéagu fra lI6gheimilisskilyrdi 2. mgr. 13. gr. hafi lifferagjafi flutt
I6gheimili sitt timabundid vegna nams erlendis eftir ad hafa att I6gheimili hér & landi samfellt
i a.m.k. fimm &r fyrir flutning 16gheimilis.

pratt fyrir skilyrdi 2. mgr. 13. gr., um nam, sbr. 5. t6lul. 3. gr., i a.m.k. sex manudi a sidustu
tolf manudum &dur en liffeeragjafi gerir hlé & nami sinu vegna liffeeragjafar samkveemt
vottordi sérfreedileeknis sem annast liffeeragjofina, getur liffeeragjafi sem uppfyllir ekki pad
skilyroi att rétt & greidslum skv. 13. og 15. gr. hafi hann verid i samfelldu starfi i a.m.k. sex
manudi & innlendum vinnumarkadi fram til pess ad namid hofst. Hid sama a vid hafi
liffeeragjafi lokid a.m.k. einnar annar nami, sbr. 5. t6lul. 3. gr., og verid sidan i samfelldu
starfi & innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi varad samfellt i a.m.k. sex
manuadi.

15. gr.
Tilhdgun greidsina til liffeeragjafa i nédmi.

Greidsla til liffeeragjafa skv. 13. gr. skal nema 134.300 kr. @ manudi.

Greidslur skv. 1. mgr. reiknast fra og med peim degi er liffeeragjafi verdur ad gera hlé &
nami sinu vegna liffeeragjafar samkvaemt vottordi pess sérfraedileeknis sem annast
liffeeragjofina. Peer skulu inntar af hendi i samreemi vid 6. mgr. 10. gr. Liffeeragjafi skal leggja
fram vottord skdla um ad hann hafi gert hlé & nami a 6nninni sem og um fyrri namsvist.

Fjarhaed greidsina skv. 1. mgr. kemur til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med
tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala. ba er félags- og tryggingamalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta fjarhaedinni til haeekkunar ef verulegar
breytingar verda & launaproun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar
framangreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarhaed greidslna skal félags- og
tryggingamalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugerd.

Greioslur til lifferagjafa fra 6drum adilum fyrir sama timabil skulu koma til fradréattar
greidoslum samkvaemt akvaedi pessu.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
16. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Liffeeragjafi sem feer greiddar atvinnuleysisbeatur samkveemt I6gum um
atvinnuleysistryggingar a ekki rétt & greidslum samkvaemt l16gum pessum fyrir sama timabil.
Sama & vid um lifferagjafa sem faer lifeyrisgreidslur samkveemt [6gum um
almannatryggingar.

Liffeeragjafi sem faer greidslur i feedingarorlofi eda feer greiddan feedingarstyrk samkvaemt
I6gum um faedingar- og foreldraorlof ddlast ekki jafnframt rétt a greidslum samkvaemt I6gum
pessum fyrir sama timabil. Sama & vid um liffeeragjafa sem feer greidslur samkveemt 16gum
um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna.

17. qgr.
Skuldajoéfnudur.

Hafi liffeeragjafi fengid heerri greidslur en honum bar samkveemt 16gum pessum er heimilt
ad skuldajafna ofgreiddum greidslum a méti inneign lifferagjafans vegna ofgreiddra skatta,
barnabota og vaxtabota samkvemt I6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt. Fjarméalaradherra skal
setja i reglugerd nénari reglur um skuldajéfnun og forgangsroo.

Um innheimtu ofgreidds fjar samkvemt I6gum pessum fer skv. 111. gr. laga nr. 90/2003,



um tekjuskatt. Félags- og tryggingamalarddherra getur p6 falid sérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

18. gr.
Reglugerdarheimild.
Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvemd laga
bessara.

19. gr.
Gildistaka.
Log pessi 6dlast gildi 1. jandar 2010 og eiga akveaedi peirra vid um lifferagjafa sem verda
ovinnufaerir vegna lifferagjafar eftir gildistoku laganna enda séu skilyrdi laganna uppfylit.

Sampykkt & Alpingi 1. april 2009.



